Informace k pfijeti do sluzebniho poméru pfisludnika Policie CR

Policistou by se mél stat takovy obcan, ktery chce ve svém Zivoté zastdvat a ctit zakon, pristupovat
individualné a spravedlivé ke kazdému obc¢anovi a prohlubovat své znalosti a odbornou kvalifikaci.

SluZzebni pomér v policii

Krajské reditelstvi policie Stfedoceského kraje nabizi uplatnéni pfedevsim uchazeélim v
uniformované slozce policie, ktefi maji zajem o poradkovou a dopravni sluzbu. Sluzebni pomér je
upraven zakonem €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnika bezpeénostnich sbora, ktery
nabyl ucinnosti dnem 1. 1. 2007.

Predpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru

Uchazec o sluzebni pomér musi dorucit na personalni pracovisté Zadost o pfijeti do sluzebniho
poméru a musi dale splfiovat tyto podminky (§ 13 odst. 1 zak. ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikll bezpecnostnich sbort):

e véknad 18 let

e obcanstvi Ceské republiky

e bezuhonnost

e minimalné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
e osobnostni, fyzicka a zdravotni zpUsobilost

e nesmi byt ¢lenem politickych stran a hnuti

e nesmi vykondvat Zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou c¢innost a nesmi byt ¢lenem
v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou
¢innost

Beztihonnost se prokazuje se opisem z evidence Rejstfiku trest(. Policie CR je ze zdkona opravnéna
vyuZivat vlastni evidence, evidence Ministerstva vnitra CR a dal3ich organd vefejné spravy k
ovérovani udaji o uchazedi.

Osobnostni zplsobilost se provéfuje psychologickym vySetfenim u policejniho psychologa se
zamérenim na zjisténi osobnostnich predpokladl potfebnych pro vykon sluzby. Uchazec¢ béhem
vySetfeni vyplfiiuje osobnostni dotazniky, podrobuje se vykonovym testlim a ucastni se fizeného
rozhovoru s psychologem. Psychologicky posudek plati 2 roky (v ptipadé zamitavého posudku se
muzou testy opakovat nejdrive po 2 letech).

Zdravotni zpusobilost k vykonu sluzby je posuzovana policejnim Iékafem na zakladé vypisu ze
zdravotni dokumentace a dalSich vysetreni. Komplexni zdravotni prohlidka sleduje posouzeni
zdravotni zpUsobilosti k vykonu sluzby. Pfisna zdravotni kritéria jsou prevenci pred pfipadnym
poskozenim zdravi v disledku naro¢nych podminek sluzby policistd.

Fyzicka zpusobilost se provéfuje fyzickymi testy, které maji prokazat miru télesné zdatnosti kazdého



uchazece. Jsou sestaveny z celkem ¢tyf cvik(l a obsahuji ¢lunkovy béh, klik (vzpor kleémo,
celomotoricky test a béh na 1000 metru. Ti, ktefi testy Uspésné projdou, obdrzi osvédceni s platnosti
na 3 roky.

Prlibéh pfijimaciho Fizeni

Nabor probiha pouze formou ndborového kempu, ktery byl zfizen za Ucelem zrychleni celého
pfijimaciho fizeni. Kemp probiha ve Skolnim policejnim stfedisku v Sadské a to od soboty do pondéli.
Zahajuje se dorucenim Zadosti, nasleduji testy osobnostni zpUsobilosti, které se skladaji ze dvou ¢asti,
kdy prvni probihd na KRP a druha nasleduje v kempu. Dale kemp zahrnuje testy fyzické zdatnosti a
lékafské vysetfeni. BEhem kempu je zajiSténé ubytovani, strava a doprava do kempu a zpét.

UPOZORNEN:I:

Od prijimaciho fizeni mohou obé strany bez udani diivodu kdykoliv odstoupit. Obcan, ktery se uchazi
o prijeti do sluzebniho poméru, musi byt o vysledku pfijimaciho fizeni pisemné vyrozumén. Dlivody
nepfijeti se neoznamuiji (§ 16 odst. 5 zak. ¢. 361/2000 Sb.,

o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort). Na pfijeti do sluzebniho poméru neni pravni
ndarok. Nové prijaté pfislusniky ustanovuje Krajské reditelstvi policie Stredoceského kraje na sluzebni
pozice podle svych potieb s pfihlédnutim k trvalému nebo pfechodnému bydlisti.

SluZebni slib
PFi nastupu do sluzebniho poméru musi uchazec slozit sluzebni slib, ktery stvrdi svym podpisem:

,Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné dodrZovat
pravni a sluZebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuZiji svého sluZzebniho
postaveni. Budu se vZdy a vsude chovat tak, abych svym jedndnim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru. SluZebni povinnosti budu pinit fadné a svédomité

a nebudu vdhat pri ochrané zdjmi Ceské republiky nasadit i viastni Zivot.”

Vznik sluzebniho poméru a sluzebni zkouska

Noveé pfijati policisté jsou zarazeni do 2TT (tarifni tfidy) — vrchni referent. Sluzebni pomeér je s nimi
uzaviran na dobu urcitou v trvani 3 let. Pred uplynutim této doby (nejdfive 6 mésicl, nejpozdéji 1
mésic pred uplynutim) musi absolvovat sluzebni zkousku, kterd obsahuje ¢ast pisemnou a ¢ast Ustni
(pfed komisi) a je zamérena na policejni ¢innosti (sluzba poradkové policie, sluzba dopravni policie). V
pfipadé tspésného spinéni této zkousky se sluzebni pomér pfislusnika méni na dobu neurcitou, v
opacném pripadé ma policista moZnost zkousku jesté jednou zopakovat. Pokud ale opét neni
Uspésny, je jeho sluzebni pomér uplynutim doby urcité ukoncen.

Zakladni odborna priprava

Vsichni nové pfijati policisté jsou povinni absolvovat zakladni odbornou pfipravu. Ta jim poskytuje
védomosti a dovednosti, rozviji jejich schopnosti a postoje, uci je uznavat hodnoty potiebné pro
vykon policejnich ¢innosti. V soucasné dobé probiha po dobu 12 mésic(, do kterych je zapocteno
také 6 tydni dovolené. Sklada se z prednastupniho kurzu uskute¢néného na Skolnim policejnim
stfedisku Krajského feditelstvi policie Stfedoceského kraje a Skolni ¢asti realizované ve Vyskoveé, Vyssi



policejni $kolou MV(v Praze, Brné a Holedové) a Skolnim policejnim stfedisku v Sadské (jednd se o
denni studium od pondéli do patku). Celad zakladni odborna pfiprava je zakoncena zavérecnou Ustni a
praktickou zkouskou, zkouskou z fyzické zdatnosti, provérkovym cvi¢enim ze strelecké pripravy,
taktiky a pouziti donucovacich prostredk.

Dalsi vzdélavani policistt

V ramci profesniho vzdélavani policistl je vytvoren systém kvalifikacni pfipravy a dalsi odborné
pfipravy.

Policejni akademie Ceské republiky

Policejni akademie poskytuje v souc¢asné dobé svym studentim akreditovany bakalarsky a navazujici
magistersky a doktorsky studijni program. Vice informaci o Policejni akademii Ceské republiky, véetné
vzorU prijimacich testd, je uchaze¢lim k dispozici na internetové adrese: www.polac.cz.

Skladba sluzebniho pfijmu, vysluhové naroky a dalsi socialni vyhody
Policistovi prislusi sluzebni prijem za vykon sluzby. Je tvofen z téchto slozek:

e zakladni tarif (tj. platovy stupen v platové tfidé stanoveny podle stupné vzdélani, zapocitané
praxe a sluZzebniho mista, na které je policista ustanoven),

e zvlastni pF¥iplatek (vyplaci se za ¢innosti spojené s ochranou zajmu statu, pfi nichz mizZe dojit
k ohroZeni Zivota a zdravi),

e osobni priplatek (je nenarokovy, vyplacen je na zakladé rozhodnuti sluzebniho funkcionare),
e odmeéna (je nenadrokova, udélena mize byt na zdkladé rozhodnuti sluzebniho funkcionare).

Nové nastupujici policisté jsou zafazeni do 2. tarifni tfidy, 1. tarifniho stupné, kdy zakladni tarif ¢ini
18.840 K¢ a zvlastni ptiplatek cini 3.000 K¢, tedy celkem 21.840 K¢. Tento sluzebni pfijem je pouze
po dobu zakladni odborné pfipravy (tedy prvni rok).

Pfislusnik ma narok na bezplatnou sluzebni vystroj (uniforma, obuv) a dopliiky ke sluzebni vystroji.

Naborovy prispévek ve vysi 150.000,- K¢, ktery se vyplaci po ptil roce sluzby, nedani se a policista se
zavaze slouiit u Policie CR minimalné dalsich 6 let.

Socialni vyhody

e Zdakladni doba sluzby je 37,5 hodin tydné. Rozvrhuje se pravidelné nebo nepravidelné
v dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém rezimu.

e Policista ma narok na 6 tydnl dovolené v kalendainim roce.

e Policistim, jejichZ sluzebni pomér trval alespon 15 let, se poskytuje k upevnéni jejich zdravi
ozdravny pobyt ve formé télesnych rehabilitaénich aktivit v délce
14 kalendarnich dni v roce.


http://www.polac.cz/

e Pro policisty je zajisténa bezplatna psychologicka péce a provoz anonymni Linky pomoci
v krizi.

e Policistim jsou také poskytovany prispévky na penzijni pfipojisténi, na kulturni nebo jiné
akce z fondu kulturnich a socialnich potfeb, apod.

Omezeni vyplyvajici ze vzniku sluzebniho poméru

Vzhledem k charakteru policejni prace musi policista dodrzovat kazen a pfispivat k dobré povésti a
obrazu policie. Na policistu se vztahuji i zvlastni omezeni zdkladnich prdv (viz predpoklady pro pfijeti
do sluzebniho poméru).

Hodnoceni sluzebniho vykonu

Hodnoceni sluZzebniho vykonu policistl je puvodni systém, ktery vznikl v rdmci policie. Systém klade
dlraz na posuzovani kvality odvedené prace. Hodnoceni je podkladem pro dalsi fizeni a rozhodovani
v personalnich otazkach. Provadi se nejméné jednou v pribéhu kalendarniho roku a pfislusnik je
hodnocen svym pfimym nadfizenym. Hodnoceni probiha formou posouzeni kompetenci, tj.
predpokladll k vykonu prace a zaznamU vyznamnych udalosti. Zasadni misto v systému hodnoceni
zaujima rozhovor hodnoceného s nadfizenym. Vysledky hodnoceni slouzi napfiklad pro kariérni
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postup v ramci policie, jako podklad pro finanéni odménovani, ale i kazenské fizeni.

Kariérni postup v ramci vykonu sluzby

Policista je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto v policii, pro které je
stanovena sluzebni hodnost vrchni referent. Postup obsazovani sluzebnich mist v rdmci vykonu
sluzby je upraven zakonem. Na uvolnéné pozice (u specializovanych utvar(i nebo napft. u sluzby
krimindIni policie a vySetfovani) je policista ustanoven sluzebnim funkcionarem, pricemz
predpokladem pro toto ustanoveni je zpravidla Uc¢ast a umisténi na prvnim misté ve vybérovém
fizeni. Pfi vybérovém fizeni se posuzuje sluZzebni hodnoceni policisty, doba trvani sluzebniho poméru,
kvalifikace a dovednosti. Po vybérovém fizeni ustanovi sluzebni funkcionar na volné sluzebni misto
policistu, ktery se umistil prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto. Neni-li mozno
tohoto policistu na volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi na néj policistu, ktery se umistil v pofadi
vhodnosti jako nasledujici. U policist(i s vysokoskolskym vzdélanim umoznuje zdkon o sluzebnim
pomeéru tzv. akcelerovany postup (§ 22 odst. 3 zak. ¢. 361/2000 Sb.).

Skonceni sluzebniho poméru
Sluzebni pomér pfislusnika kondi:
e uplynutim doby urcité,
e Umrtim nebo prohlasenim za mrtvého,

e poslednim dnem kalenda¥niho roku, v némz policista dovrsil véku 65 let,



e propusténim (napft.: na vlastni Zadost policisty, spachanim umysiného trestného Cinu,
porusenim sluzebniho slibu, na zakladé |ékafského nebo psychologického posudku)

Vysluhové naroky

Odchodné se poskytuje jednorazové po Sesti letech trvani sluzebniho poméru. Je poskytovano ve vysi
jednoho mési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu a zvySuje se o jednu tfetinu za kazdy dal$i ukoncéeny
rok trvani sluzebniho poméru. Nejvyssi vyméra odchodného Cini Sestindsobek mésicniho hrubého
sluzebniho pfijmu.

Vysluhovy pfispévek ¢ini 20% mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu, jestlize policista vykonaval
sluzbu alespon po dobu 15 let. Dale se vysluhovy ptispévek zvysuje o procenta za kazdy dalsi
ukonceny rok.



